
國立臺南護理專科學校護理科專業教師實務成長辦法 

101.5.28 一○○學年度第二學期第三次科務會議通過 

101.9.18 一○一學年度第一學期第一(224)次行政會議通過 

 

第一條  國立臺南護理專科學校(以下簡稱本校)護理科為強化專業教師實務經驗，提

升教學與實務整合之能力及教學品質，特訂定國立臺南護理專科學校護理科

專業教師實務成長辦法」(以下簡稱本辦法) 。 

第二條  實施對象 

凡擔任本科授課、臨床實習指導之護理專業教師皆適用本辦法。 

第三條  實施方法 

一、本科專業教師自進入本校起，每兩年至少進行十日(80 小時)之相關專業

臨床實務成長。 

二、實務成長時間以不影響正常授課或臨床實習指導為原則。 

三、教師實務成長計畫必須符合專任教師授課相關領域，並將實務成長經驗

融入教學內容。 

四、教師實務成長的單位由教師自行洽談，並將實務成長計劃交予教師發展

委員會備案或通過，科辦公室提供必要之行政支援。 

五、每年五月及十月於護理科教師發展委員會審議教師實務成長計畫，教師

應於上述會議開會前兩週提出實務成長計畫，於審議確認後執行。(教

師實務成長計畫書格式如附件一) 

六、教師於實務成長結束後一個月內，應依據計畫書提出實務成長成果報告

(如附件二)，送交護理科辦公室存檔。 

七、教師臨床實務成長期間予以公假，並依本校請假規定辦理。 

第四條  經費補助 

一、護理科教師進行實務成長，所需之代訓費用得申請補助（支付機構）。 

二、同一年度內每人所有補助以不超過三千元為原則。 

三、護理科得編列預算送會計室，視當年度經費核定預算做適當調整。 

第五條  實務成長結果作為考核及遴選優良教師參考。 

第六條  其他未盡事宜，依本校相關規定辦理。 

第七條  本辦法經科務會議及行政會議通過，陳請校長核准後發布實施，修正時亦同。 



【附件一】 

 

 

國立台南護理專科學校 

護理科教師實務成長計畫書 

 

 

 

 

 

 

教師姓名: 

職稱: 

學年度: 

教學小組: 

實務成長機構/單位: 



護理科教師實務成長計畫書 

 

一、實務成長期間 

二、實務成長目標 

三、實務成長進行方式 

四、實務成長計畫內容  

五、實務成長申請補助費用 

 

 



【附件二】 

 

 

國立台南護理專科學校 

護理科教師實務成長成果報告書 

 

 

 

 

 

 

教師姓名: 

職稱: 

學年度: 

教學小組: 

實務成長機構/單位: 



護理科教師實務成長成果報告書 

 

一、實務成長期間 

二、實務成長內容 

三、實務成長目標達成情形 

四、實務成長對融入個人教學之具體作法 

五、心得與建議 

 


